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Recherche Un(e) Ouvrier(e) polyvalent(e) pour l’École Primaire Saint-Vincent 
 
Pour engagement immédiat, nous sommes à la recherche d'un(e) Ouvrier(e) polyvalent(e) qualifié 
pour rejoindre notre équipe dévouée à l'école primaire Saint-Vincent, située sur le territoire de la 
commune de Soignies et de ses villages, comportant en tout 6 implantations. Cette personne 
jouera un rôle essentiel dans le maintien d'un environnement scolaire sûr, propre et accueillant 
pour nos élèves, notre personnel enseignant et nos visiteurs.  

 
Vous exécutez des travaux de maintenance des infrastructures des installations et du matériel afin de prévenir ou de résoudre 
les problèmes techniques. Vous vous assurez du bon état des installations et des équipements des écoles. 
Vous dépendez du Pouvoir Organisateur de l’école et des 3 directeurs des établissements. 
 
Vos tâches : 

- Exécuter des travaux d’entretien et de réparation tant en intérieur qu’en extérieur tels que : 
o peinture (boiseries, murs...) 
o électricité de base (refixer une prise ou un interrupteur, changer un néon…) 
o sanitaire et plomberie (déboucher une canalisation, remplacer un robinet,…) 
o chauffage (débloquer vannes thermostatiques, purge, … ) . 
o nettoyage du matériel et des extérieurs des bâtiments,… 
o petites réparations,… 
o Etc… 

 
- Collaborer avec les directeurs, le personnel enseignant et administratif pour répondre aux besoins de l'école et pour 

gérer les demandes d’intervention dans les différentes implantations : 
o Maintenance préventive, 
o Manutention, déplacement du mobilier divers, … 
o Aider au montage et au démontage du mobilier pour les événements scolaires. 
o Rendre compte des défectuosités 
o Contribuer à l'entretien des bâtiments en général 
o Jardinage et entretien des espaces verts (tonte, taille de haie, ramassage de feuilles, …) 
o Se déplacer sur les lieux de l’intervention 

 
- Assumer la gestion des interventions techniques et de la maintenance du matériel : 

o Prendre des mesures et évaluer le matériel nécessaire à l’intervention/ l’installation, le cas échéant. 
o Chercher des solutions en cas de problèmes exceptionnels ou plus complexes et les appliquer après 

approbation du PO 
o Se mettre en contact avec les prestataires extérieurs en cas d’intervention technique afin de se faire le relais 

éventuel des directions 
o Participer à l'achat du matériel technique, commander les pièces et matériaux nécessaires à l’intervention  
o Se rendre chez nos fournisseurs pour récupérer des commandes,  
o Assurer le suivi du stock disponible dans l’atelier et garantir un niveau de stock adéquat en tout temps. 

 
- Collaborer activement à la sécurité des personnes en partenariat avec notre Conseiller en Prévention :  

o maintenir un environnement propre et sécurisé 
o identifier et corriger les risques potentiels  
o maintenir des procédures de sécurité efficaces 

  
 
Votre Profil : 

- Ouvrier(e) polyvalent(e) dans tous travaux manuels ayant une bonne connaissance en plomberie/chauffage et 
électricité 

- Expérience en maintenance et en gestion des installations techniques. 
- Expérience préalable dans un rôle similaire, de préférence dans un environnement scolaire, est un plus 
- Qualités : pro-actif, motivé, capacité d’adaptation, autonomie, fiabilité, ponctualité, empathie, … 
- Être bienveillant et apprécier travailler en présence d’enfants 
- Connaissances approfondies en matière de sécurité et de réglementation en milieu scolaire. 
- Compétences organisationnelles et capacité à gérer efficacement les priorités concurrentes et son temps de travail. 
- Aptitude à résoudre les problèmes rapidement et de manière efficace, être orienté « solutions » 
- Bonnes compétences en communication pour interagir avec le personnel, les élèves et les fournisseurs externes. 
- Capacité à travailler de manière autonome  
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- Vous êtes prêt à travailler à l'extérieur indépendamment des conditions climatiques 
- Orientation qualité, sens des responsabilités et souci du détail 
- Gérer en « bon père de famille » le matériel mis à votre disposition 
- Bonne condition physique pour effectuer des tâches manuelles. 
- Certification en premiers secours et en lutte contre les incendies serait un atout. 
- Si possible, être titulaire des brevets BA4 et BA5  

 
Notre offre : 

- Temps plein, 37 heures semaine  
- Horaires : de 7h30 à 16h00 du lundi au vendredi 
- CDI  
- Local principal : rue de Steenkerque 21 à 7060 Soignies 
- Travail en présentiel sur plusieurs sites 
- Salaire Horaire Brut de 13,4066 EUR. 

 
Vos Avantages : 

- Travaux variés et défis stimulants. 
- Une ambiance de travail au sein d'une équipe enseignante active et dynamique 
- Possibilité de développement professionnel 
- Remboursement forfaitaire des frais kilométriques et des frais de téléphone 

 
Conditions 

- Jouir des droits civils et politiques. 
- Être en possession d’un extrait de casier judiciaire modèle 2 vierge. 
- Posséder votre propre véhicule 
- Permis B valide 

 
Nous offrons un environnement de travail stimulant et la possibilité de contribuer de manière significative à la réussite de nos 
écoles.  
 
Si vous possédez les compétences requises et êtes prêts à relever ce défi, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation 
par e-mail à l’adresse : secretariat@stvincent.be avant le 15 mai 2024.  
 
Pour tout renseignement (en heures scolaires) 067/333408 ou 067/333687 
 
Nous avons hâte de vous accueillir dans notre équipe dynamique ! 
 


